Zatgcznik do uchwaty Rady Pedagogicznej

i i nr 8.2015 z dnia 14.09.2015 rok
PLAN PRACY ZESPOLU SZKOL NR 3 W HAJNOWCE
NA ROK 2015/2016

Plan opracowano na podstawie:

1.
2.

programu wychowawczego, profilaktyki
wnioskéw z ewaluaciji, nadzoru pedagogicznego

Priorytety na rok szkolny 2015/2016

A

o

Wdrozenie e-dziennika

Wdrozenie nowych zasad oceniania

Ewaluacja w obszarze motywowania i doradztwa zawodowego

Wzmocnienie dziatan zwigzanych z informowaniem srodowiska szkolnego (uczniéw, nauczycieli, rodzicéw) o uzaleznieniach
od srodkow odurzajgcych w tym tzw dopalaczy

Objecie szczegdlng opiekg i nadzorem dzieci najmtodszych-I etap edukacyjny

6. Wzmocnienie wspotpracy z rodzicami poprzez realizacje wspolnych inicjatyw w tym zwigzanych z dziatalnoscig organizacji

szkolnych

Rozwijanie kompetencji czytelniczych i matematyczno- przyrodniczych uczniéw

8. Budowa koncepciji pracy szkoty na lata 2015-2019

9. Promowanie idei wolontariatu



Rekomendacje z nadzoru w tym ewaluacji wewnatrzszkolnej wypracowane przez Rade Pedagogiczng na podstawie

wnioskow z nadzoru i ewaluacji wewnatrzszkolnej do realizacji w roku szkolnym 2015/2016

1. Wdrozenie e-dziennika

Dzialanie

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Monitorowanie

Szkolenie zewnetrzne przedstawicieli Rady
Pedagogicznej z e-dziennika

Dyrektor szkoty

sierpien

Optlata za udziat w
szkoleniu

Szkolenie wewnatrzszkolne z e-dziennika

Administratorzy e-
dziennika

Wrzesien-
pazdziernik

Lista obecnosci

Praca z e-dziennikiem

Wszyscy nauczyciele Kl.
I-VISP i I-111 gm

Od 1 10.2015 rok

Wydruki z e-
dziennika

2. Wewnatrzszkolny system oceniania wymaga modyfikac

Ji

Dzialanie

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Monitorowanie

Poznanie zmian w prawie oswiatowym dotyczacych Dyrektor szkoty sierpien Protokot rady
oceniania szkoleniowej
Zmiany w statucie szkoty dotyczace oceniania Rada Pedagogiczna sierpien uchwata
Modyfikacja WSO Zespot ds. zmian w WSO | wrzesien WSO
Modyfikacja PSO Nauczyciele wrzesien PSO
poszczeg6lnych
przedmiotow
Poznanie zasad oceniania ksztaltujgcego- szkolenie Lider WDN Pazdziernik- listopad | Lista obecnosci,

protokoét rady
szkoleniowej




Prowadzenie obserwacji czastkowych zaje¢, omawianie Dyrektor szkoty Zajecia w klasie VIi | Karty obserwacji
zaje¢ z nauczycielami I11 gm, zgodnie z zaj¢c lekeyjnych
planem

3. Szkota nie prowadzi dziatan wychowawczych i zapobiegawczych wérod dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem

Dzialanie Odpowiedzialni Termin realizacji Monitorowanie
Wprowadzenie zmian w programie wychowawczym Dyrektor szkoty wrzesien Uchwata Rady
szkoty Rodzicow
W planie pracy psychologa, pedagoga i wychowawcow Pedagog wrzesien Plany pracy
ujete zagadnienia zwigzane z informowaniem $rodowiska | Psycholog
szkolnego (ucznidow, nauczycieli, rodzicoéw) o narkomanii | wychowawcy
i jej skutkach
Ujecie w/w tematyki w pracy kot zainteresowan Opiekun harcerstwa, wrzesien Plany pracy
prowadzacy koto
informatyczne, kota
artystyczne
Diagnoza uczniéw pod katem uzaleznien od §rodkow Pedagog pazdziernik Wyniki ankiety
odurzajacych psycholog
Opracowanie gazetki $ciennej informujacej o skutkach Pedagog grudzien Gazetka $cienna
uzaleznien psycholog
Szkolenie nauczycieli z zakresu przeciwdzialania Lider WDN listopad Protokot Rady
uzaleznieniom Pedagogicznej
Spotkanie informacyjne dla rodzicow o uzaleznieniach od | Pedagog listopad Sprawozdanie z
srodkow odurzajacych w tym tzw dopalaczy psycholog zebrania z rodzicami

4. W szkole nie wszyscy rodzice, uczniowie wiedzg jakie organizacje dziataja w szkole, jaki majg program i cele.

Dzialanie

Odpowiedzialni

Termin realizacji

Monitorowanie

Poinformowanie rodzicéw na zebraniach klasowych o

Wychowawcy klas

Wrzesien 2015

Sprawozdania z




dziatajacych w szkole organizacjach

zebran z rodzicami

Przygotowanie stalej gazetki §ciennej z informacja o
organizacjach oraz artykut na strong¢ www szkoty

Opiekunowie organizacji

Pazdziernik 2015

Gazetka, informacja
na stronie www

OBSZARY PRACY SZKOLY

| Ksztatcenie

Lp. Zadania Obszar Spodziewane efekty Termin Osoby
realizacji odpowiedzialne

1. Diagnoza wstepna Procesy Nauczyciele znajg potrzeby i mozliwosci Poczatek roku Nauczyciele
wiadomosci i edukacyjne ucznidw i dostosowujg do nich proces szkolnego przedmiotow
umiejetnosci ksztatcenia- metody, formy, czas pracy.
uczniow

2. | Organizacja zaje¢ Organizacja Uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania, | Rok szkolny Dyrektor szkoty
pozalekcyjnych dla | procesu talenty
uczniéw zdolnych ksztatcenia

3. | Organizacja zaje¢ Organizacja Wyréwnanie szans edukacyjnych. Objecie Rok szkolny Dyrektor szkoty,
wyréwnawczych i procesu wsparciem ucznidéw z orzeczeniami, powotane
specjalistycznych ksztatcenia opiniami, rozpoznanymi mikrodeficytami zespoty

rozwojowymi.

4. | Wspieranie i Procesy Uczen zna swoje postepy z danego Rok szkolny nauczyciele
motywowanie edukacyjne przedmiotu, wie na co musi zwroci¢ uwage
uczniow (ocenianie ksztattujgce)

5. | Organizacja Organizacja Rozwdj zainteresowan uczniow. Osigganie | Rok szkolny nauczyciele
konkursow procesu przez uczniow sukcesow w szkole i poza
przedmiotowych, ksztatcenia szkotg. Promowanie szkoty w Srodowisku
zawodow lokalnym

sportowych. Udziat
w konkursach,
zawodach




6. Przygotowanie Przebieg procesu | Osigganie lepszych wynikéw na Rok szkolny Nauczyciele
uczniéw do ksztatcenia sprawdzianie kl. VI i egzaminie Kkl. [Il Gm. przedmiotow
zewnetrznych Lepsze przygotowanie uczniow do objetych
sprawdzianow, kontynuowania nauki na kolejnych etapach sprawdzianem,
egzaminow. Analiza nauczania. egzaminem
wynikow

7. | Wspotpraca Przebieg procesu | Nauczyciele wspétdziatajg i wspotpracujg w | Rok szkolny nauczyciele
nauczycieli w ksztatcenia obrebie zespotow przedmiotowych.
procesie Wspdlnie ustalajg zmiany
edukacyjnym

8. | Organizacja pracy w | Przebieg procesu | Przyjecie do klasy | SP dzieci 6-letnich, Rok szkolny Wychowawca KI.
klasie | SP ksztatcenia ktore majg warunki dostosowane do swego | SP

wieku i potrzeb

9. | Analiza jakosciowa | Przebieg procesu | Nauczyciele znajg potrzeby uczniow, Wrzesien 2014 Nauczyciele
sprawdzianu i ksztatcenia najstabiej opanowane tresci, umiejetnosci przedmiotéw
egzaminu podstawy programowej objetych
zewnetrznego sparwdzianem/

egzaminem

Il Wychowanie, opieka i profilaktyka

Lp. Zadania Obszar Spodziewane Termin Osoby

efekty.........ooo realizacji odpowiedzialne

1. | Przestrzeganie praw i Uczniowie znajg swoje prawa i obowigzki. Rok szkolny nauczyciele
obowigzkéw uczniow - Dobra atmosfera w szkole. Pozytywne relacje

o g uczen- nauczycie,.

2. Promocja zdrowego 289 ‘;’ Zwiekszenie swiadomosci dzieci i mtodziezy Rok szkolny nauczyciele
stylu zycia a2 g nt zdrowego stylu zycia. Zwigekszenie

§§ = aktywnosci fizycznej uczniow

3. | Przeciwdziatanie Q@ -°5’_ ‘é Zwiekszenie poczucia bezpieczenhstwa Rok szkolny nauczyciele
zachowaniom w o ucznidw.




agresywnym i
przemocy w szkole

4. | Zapewnienie Wsparcie ucznidéw oraz objecie skutecznymi Rok szkolny wychowawcy
dostepnych form formami opieki- psychologiczna,
pomocy uczniom pedagogiczng, socjalng
5. | Jasny system oceny Uczniowie sg oceniani adekwatnie do swego | Rok szkolny Wychowawcy
zachowania postepowania zgodnie z zasadami WSO
6. | Wspotpraca z Uczniowie z rodzin patologicznych i Rok szkolny wychowawcy
instytucjami takimi jak zagrozonych patologia sg objeci szczegdlna
MOPS,MKRPA,Policja, opiekg
PPP i innymi, ktére
statutowa sg powotane
do niesienia pomocy
nieletnim
7. | Organizacja projektu Zwiekszenie aktywnosci uczniéw. Rozwijanie | Rok szkolny Wychowawcy KI.
edukacyjnego przez kl. samoksztatcenia Il gm
Il gm
8. | Promowanie idei Spotkania z wolontariuszami Rok szkolny Wychowawcy
wolontariatu Prowadzenie akcji charytatywnych klas
Dziatanie PCK Opiekun PCK,
SuU
IV Zarzadzanie szkoflq
Lp. Zadania Obszar Spodziewane efekty Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
1. Sprawowanie Sprawne Nadzor pedagogiczny jest planowany przez | Rok szkolny Dyrektor szkoty

nadzoru
pedagogicznego

funkcjonowanie
szkoty

Dyrektora szkoty, jawny dla wszystkich
nauczycieli.

W szkole jest prowadzona ewaluacja
wewnetrzna przez zespoty nauczycieli.




Whioski sg wykorzystywane do rozwoju
szkoty

Dostosowywanie Kierowanie szkotg | Dobrze rozwinieta baza i wyposazenie Rok szkolny
warunkéw szkoty do pozwala osiggac¢ wysokg jako$¢ pracy. Dyrektor szkoty
biezgcych potrzeb Pomieszczenia dydaktyczne sg na biezgco

remontowane. Pomieszczenia, urzgdzenia

spetniajg standardy BHP. Pomieszczenia w

klasach I-1ll sg dostosowane do potrzeb

rozwojowych dzieci w wieku 6-9 lat
Funkcjonuje Funkcjonuje WDN, ktory planuje prace Rok szkolny
wspotpraca w zgodnie z potrzebami nauczycieli. Dyrektor szkoty
zespotach Nauczyciele wspétpracujg ze sobg w
nauczycieli obrebie zespotéw oddziatowych.
Zapewnienie opiekii | BHP Uczniowie i pracownicy maja zapewnione Rok szkolny
bezpieczenstwa bezpieczne i higieniczne warunki pracy i Dyrektor szkoty
uczniom i przerw srédlekcyjnych. Zmniejszenie iloSci Nauczyciele
pracownikom na wypadkéw na terenie szkoty. Pracownicy
terenie szkoty obstugi
Pozyskiwanie Kierowanie szkotg | Szkota pozyskuje sponsoréw do swoich Rok szkolny Dyrektor szkoty
sojusznikow, dziatan statutowych.
SpoNsorow. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami

w tym stowarzyszeniem kulturalnym

POCZTOWKA
Wspodtpraca ze Funkcjonowanie w | Szkota promuje w srodowisku wartos¢ Rok szkolny Dyrektor szkoty
Srodowiskiem Srodowisku edukacyjng, jest pozytywnie spostrzegana Rada
lokalnym lokalnym pedagogiczna
Budowanie Zarzadzanie Szkota ma strategie pracy na lata 2015- Pazdziernik- Zespot
koncepcji pracy szkotg 2019, ktora jest stworzona przez cate listopad 2015 powotany ds.

szkoty

srodowisko szkolne

koncepciji pracy
szkoty

Sposoby osiggania zamierzonych celéw:




Organizacja:

- zajec¢ obowigzkowych umozliwiajgcych realizacje podstawy programowe]
- zajec¢ dodatkowych- wyréwnawczych, rozwijajgcych uzdolnienia, opiekunczo-wychowawczych
- konkurséw, zawodow, imprez szkolnych i miedzyszkolnych

- apeli szkolnych

- wycieczek po okolicy, wyjazdow jedno i kilkudniowych

- dyskotek integracyjnych

- egzaminow zgodnie z harmonogramem CKE

- wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym

- ewaluacji wewnatrzszkolnej

- samorzgdnosci uczniowskiej

- projektow edukacyjnych

Zatgczniki:

Harmonogram wewnatrzszkolnych konkursow

Kalendarium imprez szkolnych

Plany pracy Samorzgddéw Uczniowskich

Harmonogram zawodow sportowych

Plany pracy organizacji szkolnych

Plan pracy biblioteki szkolnej

Plany pracy wychowawczej

Plan realizacji doradztwa zawodowego w gimnazjum

. Plan pracy w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
10 Zestawienie zajeC pozalekcyjnych

Plan pracy zaopiniowany pozytywnie przez Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow
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